SteIIenausschreibur_jg:

Die Gemeinde St. Radegund ’ ’
bei Graz sucht zum ehest-
mdglichen Dienstantritt eine/n

Gemeindearbeiter/in

Beschaftigungsausmall: 40 Stunden;
Mindestentlohnung: € 2.355,30 Brutto
monatlich (Entlohnungsschema Il - Arbei-
ter, Entlohnungsgruppe 3, Entlohnungs-
stufe 1) + altersgemale Einstufung!

Aufgabenstellung:

. StraBendienst (Winterdienst, kleinere
StraBensanierungen, Bankette,...)

« Arbeiten im Altstoffsammelzentrum
(Sperrmiillsammlung, Entgegennahme
von Problemstoffen ...)

- Parkanlagen (Rasenmahen, Aufstellen &
Reparieren von Sitzgelegenheiten...)

Aufnahmevoraussetzungen:

« Osterreichische Staatsbiirgerschaft
oder die Staatsangehorigkeit eines
Landes, dessen Angehdrigen Osterreich
auf Grund eines Staatsvertrages im
Rahmen der Europdischen Integration
dieselben Rechte fiir den Berufszugang
zu gewahren hat wie 6sterreichischen
Staatsbirgern

- das vollendete 18. Lebensjahr

« Flihrerschein F

« Lehrabschlusspriifung in einem hand-
werklichen Beruf

« mannliche Bewerber missen den Zivil-
oder Prasenzdienst abgeleistet haben

« Bereitschaft, sich zur/zum Wassermeis-
terln/Klarwarterln ausbilden zu lassen

- selbstandige und sorgfaltige
Arbeitsweise

« Bereitschaft zur Leistung von
Uberstunden

« Kenntnisse im Umgang mit landwirt-
schaftlichen Maschinen und Gerdten
(Motorsage, Motorsense ...)

Der Bewerbung sind folgende
Unterlagen anzuschlieBen:
« Geburtsurkunde
- Staatsbiirgerschaftsnachweis
« Lebenslauf
« Ausbildungs- u. Verwendungszeugnisse
- Strafregisterauszug (nicht alter als
3 Monate)
« Nachweis (iber bisherige Tatigkeiten

Ihre Bewerbung tbermitteln Sie bitte
an die Gemeinde St. Radegund, Haupt-
str. 10, 8061 St. Radegund bei Graz,
oder per E-Mail an
gemeinde@radegund.info

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!



