
Stellenausschreibung:
Die Gemeinde St. Radegund

bei Graz sucht zum ehest-
möglichen Dienstantritt eine/n

Bauho� eiter/in
Beschäftigungsausmaß: 40 Stunden; 
Mindestentlohnung: € 2.355,30 Brutto 
monatlich (Entlohnungsschema II - Ar-
beiter, Entlohnungsgruppe 2, Entloh-
nungsstufe 1) + altersgemäße Einstufung 
+ € 320,-- Bauho� eiterzulage!

Aufgabenstellung:
• Arbeitseinteilung Außendienstteam
• Straßendienst, Straßensanierungen
• Organisation Winterdienst
• Organisation Bauhof
• Materialbescha� ung
• Wartung Fuhrpark und Maschinen
• Organisation Altsto� sammelzentrum 
• Organisatin von Aufbau und Technik 

bei Veranstaltungen im Cursaal

Aufnahmevoraussetzungen:
• Österreichische Staatsbürgerschaft 

oder die Staatsangehörigkeit eines 
Landes, dessen Angehörigen Österreich 
auf Grund eines Staatsvertrages im 
Rahmen der Europäischen Integration 
dieselben Rechte für den Berufszugang 
zu gewähren hat wie österreichischen 
Staatsbürgern

• das vollendete 18. Lebensjahr
• Führerschein F
• Lehrabschlussprüfung in einem hand-

werklichen Beruf
• Bereitschaft, sich zur/zum Wassermeis-

terIn/KlärwarterIn ausbilden zu lassen 
• männliche Bewerber müssen den Zivil- 

oder Präsenzdienst abgeleistet haben
• selbständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
• Bereitschaft zur Leistung von 

Überstunden
• Kenntnisse im Umgang mit landwirt-

schaftlichen Maschinen und Geräten 
(Motorsäge, Motorsense …)

Der Bewerbung sind folgende 
Unterlagen anzuschließen:
• Geburtsurkunde
• Staatsbürgerschaftsnachweis
• Lebenslauf
• Ausbildungs- u. Verwendungszeugnisse
• Strafregisterauszug (nicht älter als 

3 Monate)
• Nachweis über bisherige Tätigkeiten

Ihre Bewerbung übermitteln Sie bitte
an die Gemeinde St. Radegund, Haupt-
str. 10, 8061 St. Radegund bei Graz, 
oder per E-Mail an 
gemeinde@radegund.info

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenausschreibung:
Die Gemeinde St. Radegund

bei Graz sucht zum ehest-
möglichen Dienstantritt eine/n

Gemeindearbeiter/in

Beschäftigungsausmaß:  40 Stunden; 
Mindestentlohnung: € 2.355,30 Brutto 
monatlich (Entlohnungsschema II - Arbei-
ter, Entlohnungsgruppe 3, Entlohnungs-
stufe 1) + altersgemäße Einstufung!

Aufgabenstellung:
• Straßendienst (Winterdienst, kleinere 

Straßensanierungen, Bankette,...)
• Arbeiten im Altstoff sammelzentrum 

(Sperrmüllsammlung, Entgegennahme 
von Problemsto� en …)

• Parkanlagen (Rasenmähen, Aufstellen & 
Reparieren von Sitzgelegenheiten…)

Aufnahmevoraussetzungen:
• Österreichische Staatsbürgerschaft 

oder die Staatsangehörigkeit eines 
Landes, dessen Angehörigen Österreich 
auf Grund eines Staatsvertrages im 
Rahmen der Europäischen Integration 
dieselben Rechte für den Berufszugang 
zu gewähren hat wie österreichischen 
Staatsbürgern

• das vollendete 18. Lebensjahr
• Führerschein F
• Lehrabschlussprüfung in einem hand-

werklichen Beruf
• männliche Bewerber müssen den Zivil- 

oder Präsenzdienst abgeleistet haben 
• Bereitschaft, sich zur/zum Wassermeis-

terIn/KlärwarterIn ausbilden zu lassen
• selbständige und sorgfältige 

Arbeitsweise
• Bereitschaft zur Leistung von 

Überstunden
• Kenntnisse im Umgang mit landwirt-

schaftlichen Maschinen und Geräten 
(Motorsäge, Motorsense …)

Der Bewerbung sind folgende 
Unterlagen anzuschließen:
• Geburtsurkunde
• Staatsbürgerschaftsnachweis
• Lebenslauf
• Ausbildungs- u. Verwendungszeugnisse
• Strafregisterauszug (nicht älter als 

3 Monate)
• Nachweis über bisherige Tätigkeiten

Ihre Bewerbung übermitteln Sie bitte
an die Gemeinde St. Radegund, Haupt-
str. 10, 8061 St. Radegund bei Graz, 
oder per E-Mail an 
gemeinde@radegund.info

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenausschreibung:
Die Gemeinde St. Radegund

bei Graz sucht zum ehest-
möglichen Dienstantritt eine/n

Elementarpädagogin/
Elementarpädagogen

für den Kindergarten der Gemeinde 
St. Radegund für 40 Wochenstunden 

Aufgabenstellung:
• Betreuungszeiten: 

Mo bis Fr von 07.00-13.00 Uhr
• Stellvertretung der Leitung

Aufnahmevoraussetzungen:
• Ausbildung zum/zur 

Elementarpädagogen/in
• Berufserfahrung 
• Freude an der Arbeit mit Kindern
• Soziale Kompetenzen
• Bereitschaft zur Fort- und 

Weiterbildung und zur Leistung von 
Mehrstunden

• Kommunikationsfähigkeit 
und Teamfähigkeit

• Empathievermögen und Geduld

Entlohnung: Einstufung: k3-1 (Brutto-
gehalt € 3.018,30 auf Basis Vollzeit) 
+ altersgemäße Einstufung!

Ihre Bewerbung richten Sie bitte schrift-
lich an den Kindergarten St. Radegund,                                                                    
Schöcklstraße 5, 8061 St. Radegund, 
E-Mail: kindergarten@radegund.info
Tel.: 0664/73409493.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Stellenausschreibung:


